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Velkommen til
en ny sceson
pa Konventum

Hos os bliver du inviteret ind i nogle fantastiske rammer, der er udgangs-
punktet for de stoerke feellesskaber, vi dyrker sammen med alle jer. Feel-
lesskaber om, hvordan fagligheden kan bevare sin plads og udvikle sig i
bd&de de udfordringer og muligheder, vi oplever pd arbejdspladserne.

Vi gor det sammen og pd tvecers af fag, brancher og arbejdspladser, fordi
ny inspiration og friske @jne fra andre tillidsvalgte med anderledes bag-
grunde ger kurserne til virkelighedsvecerksteder. Vi beriger hinanden og
eksperimenterer med at rykke greenserne for det muliges kunst.

Som deltager p& Konventum kan du med andre ord forvente, at du bliver
klogere pd aktuelle temaer, men ogsé arbejder med fingrene i bollede-
jen for at treene anvendelsen af din ny viden. Og i lighed med mekanike-
rens veerksted, hvor bilen triller derfra med ny olie og fornyede kilometer

i karosseriet, vil du ogsd gd herfra med konkrete lasninger og idéer til dit
fortsatte virke i dit hverv — s& du i endnu hgjere grad kan bringe feelles-
skabets lcering med dig hjem og dermed skabe en positiv forskel for dine
kolleger pé& arbejdspladsen.

Vi samler fortsat nogle centrale fagpolitiske temaer i &rets 9 foellesskab-
suger, hvor du opndr masser af forudscetninger for at skabe gode kolle-
giale kontakter og at udbygge de personlige netvoerk. Samtidig fasthol-
der vi et udbud af emnekurser til fordybelse pd omréder, som tillidsvalgte
har gavn af. Og vi kerer ogsé sterre konferencer og modulopbyggede
uddannelser designet til netop jer.

Fagbevcoegelsen bakker op om en steerk indsats for efter- og videreud-
dannelse af kolleger. Vi har vores position pd arbejdsmarkedet grundet
netop vores uddannelsesniveau og kompetencer. Vi er ikke storst og
heller ikke stcerkest, men vi er kvikke i poeren og arbejder sammen.

Sé& er du klar til at tage afscet i egne udfordringer og ligeledes til at lytte,
lcere, berige og beriges af andre? Vi ved, at vi er dygtigere og stcerkere i

foellesskabets ramme. Og vi hdber, at du vil veere med til at udfylde den!

Vi gloeder os til at byde dig velkommen pé& Konventum.
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Arbejdsmiljo

Den gode
forandringsproces

Forandringsbglgen skyller til stadighed ind over
os. Sd vil du ogsd Ieere, hvordan du kan pévirke
den strategisk, sa vi sikrer de faglige principper og
retningslinjer i forandringsprocesser?

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Hvad er forandringer for en storrelse, og
hvordan kan man forsté dem

+  Hvad ger de ved os hver iscer som individer
0g som gruppe

« Inddragelse og strategisk indflydelse

»  Principper og retningslinjer for gode
forandringsprocesse

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

+  Gennemskue og analysere en forandrings
potentielle effekter

+ Inkludere de rette folk pd de rette tidspunkter og
derved hgjne processens chance for succes

«  Pdvirke beslutningerne strategisk og
konstruktivt, inden de veelter korthuset

+  Bidrage til at skabe bedre forandringsprocesser
pd din arbejdsplads med konkrete forslag til,
hvad netop du kan gere.

Kursusnummer 4469-25-00-01
Periode 19. — 23. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar

Forandringer i spil
- Hold fokus pa
trivsien

Nar arbejdspladser gennemgdr storre eller mindre
forandringer, kan det have indflydelse péd med-
arbejdernes trivsel. Stressniveauet stiger ofte og
konflikter kan begynde at opstd mellem ledere og
medarbejdere pé grund af uvisheden. Scerligt for
tillidsvalgte kan det veere kraevende at skulle navi-
gere mellem ledelsens snsker og kollegernes behov.

Indhold

Pa kurset dykker vi ned i:

+  Hvordan pdvirker forandringer os psykologisk? Og
hvilken pavirkning har forandringer pé kollega-
skabet og dine relationer til kolleger og ledelsen

«  Hvilke regler og lovgivning gcelder, nér der sker
forandringer og hvordan kan du bruge dem til at
styrke det systematiske arbejde med trivsel i SU,
AMO og TRIO

+  Redskabet "kollegial sparring”, som vil hjeelpe
dig til at se handle- og lasningsmuligheder i
komplekse problemstillinger

+  Konkrete redskaber til dialog med ledere og kol-
leger for at f& indflydelse pé processen. Det sker
gennem spillet "Forandringer i spil”.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

«  Kende regler og lovgivning der gecelder, nér
arbejdspladser gennemfgrer forandringer, der
pavirker arbejdsmiljoet

+  Kunne identificere og initiere dialog med kolleger
og ledere om trivsel pd alle niveauer pd en
arbejdsplads (IGLO modellen) og forsté de psyko-
logiske faktorer, der pdvirkes under forandringer

«  Beherske samarbejde og give sparring, ndr der
opstdr modsatrettede gnsker og behov, og
holde fokus pé trivsel under forandringer.

Kursusnummer 4468-25-00-01
Periode 27. — 29. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Konflikt-
handtering

Efter kurset har du et grundiaeggende kendskab til
konflikters natur. Og du har tilegnet dig en viden om,
hvordan du kan handle i dem. S vil du Icere at lase
op for hardknuder og fnidder pd arbejdspladsen?

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Hvad er en konflikt?

«  Arsager til konflikter og konflikttyper
*  Analyseredskaber

«  Moegling/mediation

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Opdage konflikter i deres tidligere stadier

+  Analysere og kategorisere dem korrekt

+ Indtage den rolle, der passer til dig i konflikten

»  Hd&ndtere konflikten mere hensigtsmaessigt til
gavn for alle parter.

Kursusnummer 4015-25-00-01
Periode 3. — 7. februar 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4015-25-00-02
Periode 22. - 26. september 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4015-25-00-03
Periode 24. — 28. november 2025
Sted Konventum, Helsinger

Arbejdsmiljo

Konflikt-
handtering 2

En konflikt kan let eskalere og skade trivsien pa
arbejdspladsen - men en konflikt kan ogsd give
anledning til, at man fér talt sammen og dermed
opndr en dybere forstdelse af hinandens behov.
Derfor er formélet med Konflikthéndtering 2, at
deltagerne Icerer at stotte kolleger i en konfliktfyldt
situation, sd de stridende parter fdr mulighed for at
vokse som mennesker og finde deres egne lasninger.

Du arbejder med at forsté konfliktens dimensioner
og udarbejde forslag til, hvordan du kan hdndtere
konflikter pé egen arbejdsplads.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i at:

. Forstd moeglingens muligheder og meoeglerens
rolle

+ Analysere konfliktens dimensioner og prioritere
indsatsen

«  Treene konfliktmoegling og fé feedback

+  Udarbejde konflikthdndteringsmodel til egen
arbejdsplads.

Brugbarhed

Kurset oger din personlige indflydelse og giver dig

konkrete redskaber til, at:

«  Forstcerke forstéelsen af dialogisk konflikt-
hé&ndtering

+ Indtage en moeglende rolle i en konflikt-
hé&ndtering

+  Scette praeg p& den made, arbejdspladsen lgser
konflikter p&

«  Analysere og vurdere den bedst egnede indsats
ved en konflikt.

Kursusnummer 4016-25-00-01
Periode 25. - 29. august 2025
Sted Konventum, Helsingar



Arbejdsmiljo

Mindfulness 1 - introduktion

Kan du genkende oplevelsen af, at alting gar lidt
for hurtigt? Og ville du onske, at du i hgjere grad I nd hOId
kunne opleve enro, sa du hvilede i nu’et og kunne

fokusere Pd kurset beskeeftiger vi os med:
pé det - til starre gavn for bade dig selv og dine +  Introduktion til meditation og mindfulness
kolleger? S&@ kom med til Mindfulness 1. + Dine oprigtige behov og veerdier
«  Strategier til nedbringelse af for eksempel stress
& arbejdspladsen
Brug bq rhed . \F/)isquiStJerinF; som inspiration til at scette mal for
arbejdslivet

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Anvende meditation til at nedbringe stress

+  Opbygge din modstandskraft i pressede
situationer

+ Inspirere til, hvordan du med kolleger og ledelse
kan skabe bedre arbejdspladser.

Kursusnummer 4159-25-00-01
Periode 3. — 5. februar 2025
Sted Konventum, Helsinger



Arbejdsmiljo

Mindfulness 2 — implementering
pa arbejdspladsen

Har du fadet blod pé tanden efter Mindfulness 1?
Og onsker du konkrete veerktgjer til atigangsaette I nd hOId

virksomhedstilpassede forlob, der kan forbedre det
psykiske arbejdsmiljo? Pd kurset beskaeftiger vi os med:

+  Konkrete tiltag til Mindfulness pd arbejdspladser
«  Aktive pauser og pusterum

Bl‘ug bd I‘hed »  Relevant teori og forstdelig forskning

+  Handleplaner med konkrete aktiviteter til
Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved, netop dig
atdu kan:

» Inspirere og instruere dine kolleger i
anvendelsen af Mindfulness

«  Vise folk, at det virker ved KPI-mdalinger
(key performance indicators)

«  Tilpasse jeres trivselspolitik, s& Mindfulness
indgdr naturligt

+  Hejne arbejdsgloeden med dine kolleger, nér |
fér arbejdet med teknikkerne.

Kursusnummer 4166-25-00-01
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Arbejdsmiljo

Psykisk arbejds-
miljo 1- grund-
laeggende faktorer

Med det vedvarende arbejdspres, som mange
oplever rundt omkring i landet, er det vigtigere end
nogensinde for at fokusere pd en bedring af det psy-
kiske arbejdsmilje. S& ensker du ogsé at gore noget
effektivt, som far dine kolleger til at trives bedre?

Indhold

P& kurset beskaeftiger vi os med:

«  Grundleeggende viden om trivsel og psykisk
arbejdsmiljg — positivt som negativt

«  Dinrolle som tillidsvalgt i feltet

+  Stress og mobning

+  Dine handlemuligheder bl.a. ift. den drlige
arbejdsmiljodroftelse og APV

. Feellesskabets handlemuligheder pd&
arbejdspladsen

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Genkende flere risikofaktorer og signaler, inden
det bliver kritisk

«  Assistere kollegaerne bedre, ndr din viden pé
feltet oges

«  Udfordre ledelsen mere strategisk

+  Loegge en handleplan, som passer netop dig,
ift. hvordan du gnsker at udfolde din rolle pd din
arbejdsplads.

Kursusnummer 4117-25-00-01
Periode 5. - 9. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4117-25-00-02
Periode 22. - 26. september 2025

Sted Konventum, Helsingar



Psykisk arbejdsmiljo 2 - initiativer
og udfordringer

Er din basale viden om feltet nogenlunde pé plads, sa
erdet tid til at nerde lidt. Efter kurset har du udvidet
bade analyseevnen, veerktgjskassen og argumen-
terne, s@ duiendnu hgjere grad kan bidrage til aget
trivsel ved at smide kvalificerede bolde i spil.
Deltagelse forudscetter, at du har gennemfort kurset
"Psykisk arbejdsmilje 1 - grundlaeggende faktorer”.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

- Forskellige initiativer og identifikation af den
enkeltes helt konkrete udfordringer i det psykiske
arbejdsmiljg, og hvordan de kan héndtere og
forebygge de konkrete problemstillinger.

+  Betydningen af, at kunne scette psykisk arbejds-
milje pd dagsordenen og agere i et feellesskab
med kollegerne for at skabe hgjere trivsel og
dermed starre kvalitet og produktivitet.

«  Personlig strategi for forbedring af den enkeltes
arbejdsplads psykiske arbejdsmiljo og arbejdet
aktivt og i praksis med de veerktgjer, de er blevet
prcesenteret for — i relationer til temaet
"Initiativer og psykisk arbejdsmilja”.

Indhold

P& kurset beskceftiger vi os med:

Repetition af modeller fra kurset "Psykisk
arbejdsmiljg 1" — hvordan har modellerne voeret
anvendt og hvilke resultater er der skabt.

Vi har arbejdet med hvordan de psykiske
gruppemekanismer fungerer — og hvordan det
hcenger sammen med social kapital.

Vi har arbejdet med de psykologiske faktorer,
behov og mekanismer der troeder i kraft, ndr vi
arbejder i grupper, set i relation til stress.

Vi har arbejdet med, hvordan vi far skabt et miljo
hvor modstanden bliver mindre og trygheden
storre, ndr forandringerne sker.

Vi har arbejdet med hvordan foellesskabet kan
styrkes gennem inddragelse og hvad det kan
betyde for det psykiske arbejdsmilje.
Identifikation af psykisk arbejdsmiljo pd egen
arbejdsplads.

Vi har arbejdet med hvordan vi gennem kreativ
kommunikation kan sende budskaber p& en
meget effektiv og dialogskabende mdde.
Praktisk arbejde med den enkeltes storste ud-
fordring og handlingsplan for konkrete initiativer
med udgangspunkt i kursets temaer.

Kursusnummer 4136-25-00-01
Periode 27. - 31. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Arbejdsmiljo

Psykisk
forstehjcelp

Psykisk forstehjcelp kan redde liv! Efter kurset er du
bedre rustet til at spotte faresignaler pd psykiske
krisetilstande og at assistere i at finde vejen ud af
den nedadgdende spiral.

Indhold

Pd kurset beskaeftiger vi os med:

+  Psykologiske reaktionsmegnstre

+  Faresignaler og krisesymptomer

+  Psykisk ferstehjoelpskommunikation
+  Handleplaner

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

- Spotte faresignaler, s& du kan hjcelpe til, for
lokummet breender

+  Handle mere empatisk og samtidig hensigts-
moessigt i krisesituationer

«  Kvalificere tilbagevendelsesfasen, ndr kollegaen
har veeret sygemeldt

«  Hjcelpe arbejdspladsen til at hdndtere béde
nuvcerende og kommende kriser.

Kursusnummer 4157-25-00-01
Periode 3. — 7. februar 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4157-25-00-02
Periode 25. - 29. august 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4157-25-00-03
Periode 24. — 28. november 2025
Sted Konventum, Helsinger
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Psykisk
forstehjcelp 2

Har du efterhédnden brug for at fa genopfrisket de
vigtigste kompetencer og viden fra 1'eren?

Og kan du se fornufteni at fordybe dig yderligere i de
sociale og samtalemcessige veerktgojers verden? Sa
lad os sammen blive endnu dygtigere til at hjeelper
kolleger i kriser! Deltagelse forudscaetter, at du har
gennemfort kurset "Psykisk forstehjcelp 1.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

»  Brush up pé reaktionsmenstre, faresignaler og
krisesymptomer

«  Psykisk farstehjoelpskommunikation

«  Fordybelse og trcening i DET vigtigste voerktg;j

«  Kriseplaner - hvor stdr de nu?

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,
atdu kan:

+  Huske, hvordan du spotter faresignaler — og
bruge det til at f& hul igennem

«  Assistere kolleger i ogsd selv at finde lyset — og
ikke mindst at bevcege sig i eget tempo

»  Anvende din empati for, under og efter en krise

+  Hjcelpe arbejdspladsen yderligere i at hdndtere
bdde nuvcerende og kommende kriser.

Kursusnummer 4156-25-00-01
Periode 5. - 9. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4156-25-00-02
Periode 22. - 26. september 2025

Sted Konventum, Helsingar



Samarbejde om et
effektivt arbejds-
miljoarbejde

Styrk jeres arbejdsmiljoarbejde gennemen
struktureret og enkel tilgang. Tilpas den opdaterede
APV-proces og de drlige droftelser til din virksomhed,
og styrk engagementet og samarbejdet omkring
arbejdsmiljoet samt hdndteringen af arbejdsulykker.

Indhold

Pa kurset dykker vi ned i:

+  Systematisk arbejdsmiljgarbejde
(i henhold til ny lovgivning)

«  Arlige arbejdsmiljedroftelser

+  Sammenhceng mellem APV og psykisk
arbejdsmiljo

«  Praktiske veerktgjer til udarbejdelse af handlings-
planer, retningslinjer, opfalgning og koordinering

+  Forebyggelse af ulykker og arbejdsrelaterede
lidelser

»  Risikovurdering og risikostyring p& arbejdspladsen

+  Llovgivning om arbejdsskader og Arbejds-
tilsynets rolle og ansvar.

Brugbarhed

Kurset oger din forstdelse og kompetencer ved:

- Oget forstdelse og kompetencer til systematisk
arbejdsmiljsarbejde

+  Bedre samarbejde med kolleger, ledelse og
arbejdsmiljgorganisation

+ Inddragelse af hele organisationen omkring det
systematiske arbejdsmiljgarbejde

. Systematisk hdndtering af sygefraveer, trivsel,
stress mm.

+ At anvende metoder og redskaber systematisk
til at analysere risici pé forhand

- Effektivt at undersege og kortlcegge drsagerne
bag ulykker

+  Atfd en bedre arbejdsplads gennem en
forebyggende indsats

Kursusnummer 4152-25-00-01
Periode 19. — 23. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar

Arbejdsmiljo

Vink farvel
til stress

Stress er nutidens folkesygdom med kaempe-
meessige personlige og skonomiske konsekvenser
for den enkelte og for samfundet. Som tillidsvalgt
kan du spille en vigtig rolle pa din arbejdsplads i at
afhjcelpe problemet.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i

- Stressfaktorer: Arsager og reaktioner

+  Stresstrappen

+  Coping - hd&ndtering individuelt og i feellesskab

«  Din personlighed og din rolle

+  Udkast til handleplaner og retningslinjer pé din
arbejdsplads.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetence ved, at
du kan:

«  Opdage kollegers reaktioner i bedre tid

«  Analysere egen og kollegers robusthed ift. stress

«  Vurdere den passende indgriben i stressforlab

+  Scette forebyggende stressarbejde pd dags-
ordenen, sé arbejdspladsen undgdr at begd de
samme fejl gang p& gang.

Kursusnummer 4154-25-00-01
Periode 17. — 19. marts 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4154-25-00-02
Periode 25. — 27. august 2025

Sted Konventum, Helsingar



Det faglige arbejde

Arbejdsret gor dine
kolleger lykkelige

Ok - lykkelige er mdske lige i overkanten. Men viden
om arbejdsret kan i hvert fald vaere med til at sikre
dine kollegers lon, rettigheder og arbejdsforhold!
Som tillidsvalgt er det simpelthen nedvendigt at
have god forstéelse for juraen og reglerne pa
arbejdsmarkedet - for det er grundlaget for alt fag-
ligt arbejde. Den forstdelse far du pé dette kursus.

Indhold

Pd kurset beskaeftiger vi os med:

+ Indsigtigrundlaget for den danske model

«  Forstdelse for sammenhcengen mellem
overenskomster og arbejdsret

«  Troeening af de arbejdsretlige discipliner i forhold
til aktuelle problemstillinger

«  Formidling af formelle krav til ledelsen

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Kunneindsamle relevant dokumentation

+  Hdandtere og overholde krav til en arbejdsretlig
proces, procedurer og tidsfrister

+  Kunne bruge arbejdsret som veerktgj i hverdagen

+  Hd&ndhceve kollegernes rettigheder.

Kursusnummer 4031-25-00-01
Periode 27. — 31. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar

12

Den gode
faglige klub
- der engagerer

Vil  have en staerk platform for det faglige arbejde?
0g have mere indflydelse og mere feellesskab?

Sa er en del af svaret at fd en fagligt velfungerende
og involverende klub op at std. Vi kan anbefale, at|
deltager mindst to tillidsvalgte fra samme arbejds-
plads, men du er ogsé velkommen alene.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

«  Detformelle — der involverer

+  Rollefordeling i klubbestyrelsen

« Involvering af kollegerne, organisering
og relationer

+  Moedeformer der aktiverer og engagerer

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Skabe en klub — med styr pd det formelle og
involvering af kolleger

«  Skabe en aktiv klubbestyrelse, hvor det faglige
arbejde fordeles pd flere hcender

«  Koordinere holdninger, idéer og onsker

+  F& mere indflydelse og faglige resultater.

Kursusnummer 4426-25-00-01
Periode 5. - 7.maj 2025
Sted Konventum, Helsingar



Gor vikaren
til kollega

Stoder du pd, at der i stigende grad bruges vikarer i
stedet for fastansatte - og vil du hdndtere de udfor-
dringer, der kan felge med? Udfordringer i forhold til
det faglige system, lon og arbejdsforhold. Og i for-
hold til vikarens utrygge og usikre arbejdsliv. Som
tillidsvalgt eller ansat i fagforeningen kan du spille
enrolle - for bedre forhold og faerre vikarer.

Indhold

Pd kurset beskaeftiger vi os med:

«  Status og fakta pd vikarsituationen i Danmark

+  Vikarernes rettigheder

. Hvordan du kan bruge O.K., MED, SU og vikarloven

- Detillidsvalgtes og fagforeningens rolle i forhold
til vikarer

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

+ Inddrage vikarerne i det faglige foellesskab

+  Argumentere for hvorfor ledelsen bar begroense
maoengden af vikarer

+ Involvere kollegerne i diskussioner om vikarer og
deres rettigheder

+  Udarbejde forslag til lokalaftaler om virksomhe-
dens brug af vikarer.

Kursusnummer 4163-25-00-01
Periode 27. — 29. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar

Det faglige arbejde

Kassererens
rolle — fra A til Z

Forestil dig at veere til generalforsamling — og der
ikke er styr p& skonomi og regnskab. Vil du ikke ger-
ne have styr pa det? Bade kasserere og
bestyrelsesmedlemmer har faktisk et ansvar for
okonomien! Alle med interesse kan deltage - og fé
ro pd regnskabet.

Indhold

P& kurset beskceftiger vi os med:

«  Det dobbelte bogholderi

»  Periodisering og periodisk fremlceggelse
af regnskab

+  Kassererens ansvar

« Juridiske aspekter vedrgrende kasserere og
bestyrelsesmedlemmer

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Opstille, fore og aflcegge et regnskab

+ lLave lgbende bogfering — med kendskab til
Excel og online-bogfaring

«  Navigereiansvar og de juridiske aspekter

«  F&styr pd - og skabe tillid til — gkonomien.

Kursusnummer 5050-25-00-01
Periode 19. - 23. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Det faglige arbejde

Kend din rolle om ESU-repraesentant

Du kan sidde i dit Europceiske Samarbejdsudvalg
og bidrage meget lidt og forstd meget lidt. Eller du
kan tage dette kursus og blive en aktiv medspiller

i ESU! Veelger du det sidste, far du indflydelse pa
udflytning af arbejdspladser, masseafskedigelser,
koncernpolitikker mm. Du er velkommen som
nyvalgt ESU-medilem - eller som erfarent mediem,
der godt kan bruge en brush-up.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Gdidialog med ledelse og europceiske blandt
andet ved heringer

+  F& mere indflydelse i dit eget ESU

«  Formulere dig mere og bedre p& engelsk

+  Koble ESU-arbejdet til dit danske faglige arbej-
de.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

« Dinrolle, dine opgaver og dine pligter som
ESU-reproesentant

+  Kendskab til og troening i konkret ESU-arbejde

+  Andre landes arbejdsmarkedsmodeller og
kulturforskelle

«  ESU-direktivet, dansk ESU-lovgivning — og
din egen ESU-aftale

Kursusnummer 4703-25-00-01
Periode 24. - 26. november 2025
Sted Konventum, Helsingar

Lokalaftaler, der virker

Gode lokalaftaler gor dig glad! En velbeskrevet
lokalaftale — der virker — giver bedre forhold for dine
kolleger, og gor dit arbejde som tillidsvalgt lettere.
Men det kraever viden, overblik og de rette formule-
ringer. Og det er faktisk lige praecis, hvad du lcerer
pd dette kursus!

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Danne dig overblik over rammer og indhold i en
lokalaftale

+  Formulere indhold til en lokalaftale — enkelt og
systematisk

+  Fd gje pa fortolkningsfarer og -muligheder

+  Give bud pd en god lokalaftale - for dine
kolleger og for dig.
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Indhold

P& kurset beskceftiger vi os med:

. Rammerne om en lokalaftale

+ Indhold, faldgruber og dilemmaer

«  Den gode lokalaftale — set med en tillidsvalgts
briller

« Indgdelse og opsigelse af lokalaftaler

Kursusnummer 4436-25-00-01
Periode 27. — 29. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Leer at handtere
den sveere
samtale

Den tillidsvalgtes rolle er at st pd mdl for sin kolle-
ga og samtidig at sikre en fair proces. Det kan veere
udfordrende i de svaere samtaler, hvor der titer
personlige ting i spil. Vil du lcere, hvordan du tackler
den slags?

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

*  Hvad er en svoer samtale?

. Hvordan kan du forberede dig til en svcer samtale?

+  Hvad kan du gere i selve samtalen?

+  Veerktgjer til at hjcelpe kolleger igennem en
sveer tid

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

. Opnd mere viden om, hvilken rolle du kan
indtage i sveere samtaler, og hvad der forventes
af dig

+ Indgéide komplicerede samtaler med mere ro
- bdade for, under og efter samtalen

«  Fd&en bedre forstdelse for, hvordan du hjcelper
dine kolleger i de situationer, hvor der ofte er
personlige konsekvenser i spil.

Kursusnummer 4457-25-00-01
Periode 5. - 7.maj 2025
Sted Konventum, Helsingar

Det faglige arbejde

Ny TR - start her

Forst og fremmest; tak fordi du har ladet dig veelge
til tillidsrepraesentant - og valgt at gore en ind-
sats for dine kolleger og din arbejdsplads. P& dette
grundkursus giver vi dig en platform at sté pa:
Regler, rammer, din rolle som TR — og hvad der skal
til for at du selv, dine kolleger — og mdske din ledelse
- teenker "godt gdet, TR”.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

- Dinrolle, dine opgaver, dine veerdier ... og dine
dilemmaer

+  Styr pd& den danske model, regler og aftaler — det
fagretlige system, anscettelsesret, fredspligt mm.

+  Basal forhandlingsteknik

«  Dig, dine kolleger og jeres medindflydelse — SU
og MED

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Forstd og bruge aftaler, regler og overenskomster
til at f& medindflydelse og stette dine kolleger

«  Udnytte dine personlige ressourcer til at styrke dit
samarbejde, kommunikation og forhandling

« Identificere og handle pd& udfordringer
pd arbejdspladsen — ud fra en konkret
problemlgsningsmodel

+  Finde hjcelp og stette — pd nettet, i din
organisation eller i det TR-netveerk, du har
opbygget efter kurset.

Kursusnummer 4002-25-00-01
Periode 19. - 21. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4002-25-00-02
Periode 24. - 26. november 2025

Sted Konventum, Helsingar
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Det faglige arbejde

Nar skaden er sket
— arbejdsskade-
loven

Nér en kollega kommer til skade, skal du veere en
god stotteperson, men ogsé have dine fag(rets)lige
kompetencer i orden. Pa kurset her far du opdateret
din viden om det lovmcessige, sa kollegaen kan
sikres en fair behandling.

Indhold

Pd kurset beskcaeftiger vi os med:

«  Formalia: Hvad kan, skal eller mé& du?

«  Hvilke love og regler treeder i kraft hvornér?

+ 3vinkler: Den juridiske, den medicinske og den
sagsbehandlermcessige

+  Arbejdsskadestyrelsens arbejdsgang:
Anmeldelser, tidsfrister, erstatninger, afgarelser
og ankemuligheder.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

«  Overskue arbejdsskadelovens krav og mulighe-
der

«  Forstd juraen bag og samtidig have blik for den
medicinske og sagsbehandlermaessige del

»  Hjoelpe din kollega sikkert igennem anmeldelsen

«  Agere stotteperson i den lange og desveerre
ofte komplicerede sagsgang i forbindelse med
arbejdsskader.

Kursusnummer 4109-25-00-01
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Plads til alle
- socialpolitik og
fastholdelse

Kender du lovgivningen til fingerspidserne, sa du
til enhver tid kan give et godt rdd med pd vejen?
Eller ville det veere rart med et indblik i de aktuelle
rammer, vi har at arbejde i og gore godt med, sé du
kan hjcelpe din kollega ud fra det?

Indhold

P& kurset beskceftiger vi os med:

+  Lovgivning pé det socialpolitiske omréade

«  Overenskomstmoessige sociale bestemmelser
og 3-partsaftaler om sygefraveer

+ Arbejdspladsens personalepolitik ved syge-
meldinger og ordninger til fastholdelse pd&
arbejdspladsen

. Kommunale sagsgange og arbejdsredskaber

- Dinegenrolleiforhold til opgaven "arbejds-
fastholdelse”

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Skabe tryghed for kolleger, der rammes af
lcengerevarende sygdom

+  Hjeelpe dine kolleger med at forstd, hvordan
systemet fungerer, sé det udnyttes optimalt i
forhold til den enkelte

«  Arbejde strategisk med fastholdelse ud fra
geeldende love, regler og aftaler.

Kursusnummer 4102-25-00-01
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsinger



Styr pa
arbejdsskader og
erstatninger

Kender du arbejdsskadeloven? Godt! Den er vigtig
at have styr pd... men den er ikke nok. Foriden
ulykkelige situation, at din kollega er kommet til
skade péa arbejdspladsen, bor du ogsa have styr
pé ’‘Lov om erstatningsansvar’. Det far du pa dette
kursus, hvor du ogsd bygger oven pé din grund-
Iceggende viden om arbejdsskader.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

«  Loven om erstatningsansvar og hvorndr den er
relevant

+  Arbejdsgivers ansvar ved ulykker og erhvervs-
betingede lidelser

+  Forskelle og ligheder mellem arbejdsskade- og
erstatningsansvarsloven

«  Voldsofferloven og patientforsikringsloven

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Hvordan en sag 'keres’ ved domstolene

. Hvordan du, som tillidsvalgt, h&indterer
arbejdsskader og erstatninger

+  Hvad der skal dokumenteres i en arbejdsskade-
sag — og hvem der har ansvaret for dette

«  Hvorndr 'Lov om erstatningsansvar’ bgr bruges.

Kursusnummer 4144-25-00-01
Periode 5. - 7.maj 2025
Sted Konventum, Helsingar

Det faglige arbejde

Scet retning pa dit
TR-arbejde

«  ©Onsker du at skabe forandringer
padin arbejdsplads?

+  Opleverdu, at der mangler retning for den fag-
lige indsats pd din arbejdsplads?

*  Hardubrug for en plan eller strategi for,
hvordan du far kollegerne med?

+  Kandusvarejatil et eller flere af disse sporgs-
madl, er dette kursus mdske noget for dig.

Indhold

P& kurset beskeaeftiger vi os med:

+  Hvad vil det sige at skabe retning og arbejde
strategisk?

. Hvordan skaber man retning og lcegger en
plan?

+  Hvilke barrierer kan gere det sveert at skabe
forandring — og hvordan overvinder | dem?

«  Hvordan leder og organiserer du den
strategiske udvikling?

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Faren veerktoejskasse til at samle dine kolleger
om en feelles udvikling

«  Férindsigti, hvilke strategiske udfordringer
fagbevcoegelsen og tillidsvalgte stér over for

«  Far eksempler og sparring fra andre med lig-
nende udfordringer.

Kursusnummer 4608-25-00-01
Periode 25. — 27. august 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Det faglige arbejde

Tag hdnd om den
syge kollega -
bisidderrollen

Som bisidder er du din kollegas bolvcerk i
sygdomsramte tider. Med kurset her vil du opnd
viden om og traening i, hvordan du kan udfylde den
rolle med storre ro, opdateret viden samt hgjne din
effekt som professionel bisidder.

Indhold

Pd kurset beskcaeftiger vi os med:

+  Grundlceggende indblik i sygedagpengeloven
. Forberedelse til samtalen

+  Moderne, psykologiske samtalefcerdigheder

+  Den fglelsesladede samtale

+  Proecisionskommunikation

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

. Forberede dig bedre til samtalerne, sé effekten
af din rolle optimeres

»  Vejlede og hjcelpe dine syge kolleger far, under
og efter sygefravoerssamtalen

+  Gennemfegre en professionel samtale med
kolleger, der er sygdomsramte

«  Bistd bedre, ndr du har helt styr pé din rolle og
jeres rettigheder.

Kursusnummer 4171-25-00-01
Periode 17. — 19. marts 2025
Sted Konventum, Helsingar

18

Vil du veere
en bedre bisidder

Din kollega har brug for dig! Blandt andet som
bisidder — altsd som statte for, under og efter de
forskellige typer af samtaler han eller hun kan blive
indkaldt til pa arbejdspladsen. Din kollega er ofte

i en sdrbar situation og du er garanten for, at alt
forleber fair og at reglerne overholdes. Det kiceder
kurset dig pa til.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i:

«  Forskellige typer af samtaler — og grundlaget
for dem

«  Bisidderrollen - fer, under og efter samtalen

. Hvordan anscettelsesforholdet reguleres

«  Sanktioner og handlingsplaner.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstaelse og kompetence ved,

at du kan:

. Forberede samtalen professionelt

«  Skabe et tillidsfuldt rum med kollegaen

+  Vurdere din rolle som bisidder — i forskellige
typer af samtaler.

«  Bistd bedre, ndr du har helt styr pé& din rolle og
jeres rettigheder.

Kursusnummer 4172-25-00-01
Periode 22. - 24. september 2024
Sted Konventum, Helsingar



Det faglige arbejde

Vil du have styr pa
dinrolle somFTR

Feellestillidsrepraesentant! P dette kursus far du
styr padinrolle. En koordinerende og ledende rolle
i TR-gruppen. En mere strategisk rolle. En rolle som
repraesentant overfor ledelsen og HR. Og nogle
gange enrolle, der skal samle flere forbund.

En spaendende - og udfordrende rolle!

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+ Dinrolle, dine opgaver og dit ansvar som FTR
»  Huvilke faglige prioriteringer du skal navigere i
+ Ledelse og motivation i forhold til TR-gruppen
+  Nodvendige kompetencer som FTR

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

+  Skabe sammenhold, motivation og koordinering
i TR-gruppen

«  Blive en stoerk med- og modspiller til ledelse og
HR

« Udvikle feelles strategi for det faglige arbejde —
sammen med TR'erne

»  Prioritere og uddelegere opgaverne.

i 5 AONVENTUM S
USTRUPGARD &=

Kursusnummer 4173-25-00-01
Periode 6. — 8. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar




Forhandling i
praksis

Hvad pokker skete der lige dér?! Ingen bryder sig
om at blive trukket rundti manegen, sa vil du gerne
veere toneangivende i forhandlinger og hgjne din
chance for at komme igennem med det, der ligger
dine kolleger pa hjertet?

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Hvad er en forhandling — hvad bestér den aof

+  Forhandlingsstrategi og -teknik

«  Atskabe et mandat ved kollegial involvering og
opbakning

«  Treening i for (forberedelsen), under (selve for-
handlingen) og efter forhandlingen (evaluering
og analyse)

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Spotte bdde faldgruber og de faktorer, der gor
en forhandling god

+ Inddrage kollegerne i hgjere grad, sé& dit mandat
fremstdr stoerkere fra start

«  Anvende konkrete veerktgijer til at sikre
forhandlingens resultat.

Kursusnummer 4148-25-00-01
Periode 25. - 29. august 2025
Sted Konventum, Helsinger



Forhandleruddannelse 2025

Hvordan skal en forhandlingsopgave gribes an,
mangler du veerktgjer til bade at skabe strategi-
en og - ikke mindst - fore den ud I livet og klare

de vanskeligheder der matte opstd? Vil du veere |
stand til at hente bedre aftaler hjem, styrke relati-
onen med modparter - og helst ende med en god
fornemmelse i maven af egen indsats undervejs |
forhandlingsforlebet?

Brugbarhed

Uddannelsen gger din personlige indflydelse og

giver dig konkrete redskaber til, at:

. Identificere dit forhandlingsbehov og
udfordringer

«  Udnytte din taletid optimalt og sikre s& meget
indflydelse som muligt

»  Ikke lade sig pévirke af stoerke provokationer

+  Afloese modparters kropsprog og andre non-
og paraverbale signaler

+  Deltage | bade 2- og 3-partsforhandlinger

Indhold

P& uddannelsen dykker vi ned i:

«  Strategisk forhandlingsteknik

+  Argumentation og samtaleteknik
«  Svcere kriseforhandlinger

« Intensiv forhandlingstreening

Kursusnummer 4147-25-00-01
Modul 1: 19. — 20. maj 2025
Modul 2: 16. — 17. juni 2025
Modul 3: 25. - 26. august 2025
Modul 4: 29. - 30. september 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Kommunikation

Coachdine
kolleger 1

Du vil Icere - og fé treening — i at hjeelpe dine
kolleger til at hjcelpe sig selv med de daglige ud-
fordringer i samarbejdet pd arbejdspladsen. Nar
du anvender coaching, hjeelper du din kollega med
at afklare, hvad der reelt er problemet, og scetter
fokus pd, hvad din kollegas muligheder er for selv
at arbejde videre med problemet.

At anvende coaching i dagligdagen som tillidsvalgt
kan betyde, at der er flere initiativer og lesninger,
som du blot fremmer og hjcelper pa vej. Det betyder
ogsd, at du har mulighed for at involvere dine kol-
leger i hgjere grad, hvor du mdske for selv stod med
hele ansvaret og opgaven.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Begrebsafklaring og historien om coaching

+ Dencoachende samtale

+  Spegrgeteknik

+  Coachens faglige og personlige kompetencer
+  Feedback og treening

+  Rolleafklaring og etik

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Skal veere indstillet pd at arbejde med dig selv

+  Udvikler din kommunikation med kollegerne

+  Ersynlig som tillidsvalgt og kan anvende red-
skaberne til organisering af dine kolleger.

Coachdine
kolleger 2

Hvis man vil veere god til noget, kraever det troe-
ning. Sddan er det ogs@ med coaching. Vi arbejder
videre med coaching som professionelt veerktoj. Vi
vil arbejde med at styrke din evne til at hjeelpe dine
kolleger til selvhjcelp. Det skal gore din rolle som
tillidsvalgt bade lettere og mere interessant. Lettere
fordi det ikke er dig, der skal lase problemerne, men
dine kolleger selv, og interessant, fordi du kan
komme til at bruge dine veerktojer aktivt.
Deltagelse forudscetter du har gennemfort
"Coach dine kolleger 1”.

Indhold

P& kurset beskaeftiger vi os med:

+  Genopfriske veerktgjerne, du lcerte pd “Coach
dine kolleger 1”

+  Treene coaching i mindre grupper

«  Vibruger tid p& at skcerpe din opmaoerksomhed i
forhold til at aflcese og sperge ind til de kolleger
du skal coache

«  Muligheder og faldgruber i coaching

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Skal veere indstillet p& at arbejde med dig selv

«  Ersynlig som tillidsvalgt

«  Kan anvende redskaberne til organisering af
dine kolleger.

Kursusnummer 4174-25-00-01
Periode 3. - 6. februar 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4174-25-00-02
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsinger
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Kursusnummer 4175-25-00-01
Periode 19. — 22. maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4175-25-00-02
Periode 24. — 27. november 2025
Sted Konventum, Helsingar



Kommunikation

Det lille oplaeg — sta skarpere mundtligt

Vil du Icere at engagere og holde folk vagne?

S& kom med pd kurset, hvor du Icerer at strikke et
lille mundtligt opleeg sammen, sa det fanger dine
kolleger — og du samtidig selv fdr mere ro p& under
afholdelsen.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

- Finde sagens kerne og koommunikere den klart ud

«  Opbygge oplcegget, sd det feenger

+  Bruge dig sely, sa det understgtter dine pointer

+  Tale din sag, sé den forstds, accepteres og
engagerer.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

«  Pointeanalyse - hvad vil du sige?

«  Opbygning af oploeg - struktur, reekkefolge og
logikker

+  Retoriske virkemidler — smd& kommunikative greb

«  Kropssprog og stemmefering — din krop som
aktivt voerktej

Kursusnummer 4455-25-00-01
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar

Digitalisér din faglige kommunikation

Er detlidt af en jungle at manovrere i alle de digitale
muligheder... og onsker du dig nogle gange tilbage
tildengang, computeren var en semiautomatisk
Olivetti skrivemaskine?

Sdlad os sammen opdage den fagre, nye digitale
verden!

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

»  Veelge det rette medie til dine budskaber

+  Anvende short cuts som for eksempel skabeloner
til nyhedsbreve og meningsmadlinger

«  Scette lyd og levende billeder pé ellers terre
beskeder

«  Forholde dig digitalt kildekritisk, spotte faldgruber
og gebcerde dig digitalt dannet

«  .ogievrigt gérhjem fra kurset med et feerdigt
kommunikationsprodukt.

Indhold

P& kurset beskaeftiger vi os med:

-+ Sociale mediers anvendelighed (formdl og
malgrupper)

«  Fremstilling af proesentationer, nyhedsbreve,
videoer, fotos og lydfiler

«  Layout og grafiske udtryk

«  Segemaskiner, kildekritik og “fake news”

+  Hands on — du medbringer et kommunikations-
projekt, som vi arbejder med sammen

Kursusnummer 5040-25-00-01
Periode 6. — 10. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Enneagrammet og din personlige power
som tillidsvaigt

Enneagrammet er en unik méde at forstd dig selv og
dine relationer og se pd det hele i et nyt perspektiv. I nd hOId
Du fér en enestdende ny mulighed for forstdelsen

af dig selv og din rolle som tillidsvalgt - og hvad Pé kurset beskeeftiger vi os med:
du med fordel kan gé& hjem og arbejde videre med i *+ De 9 personlighedstyper — hvad kendetegner
dine samarbejdsrelationer. Du vil f& storre person- dem, hvad er ressourcerne, evnerne og de blin-
lig power og styrke - du vil bedre forsté og se hvad de punkter, og her fér du oje pé dig selv pd en
der er pé spil, nar relationer aendres og konflikterne helt ny made.
begynder at optrappe. «  Stressveje for de 9 typer - lcer at “fange” din
stress for den fanger dig, personligt og som
tillidsvalgt.
Bl‘ug bd I'hEd . Udvikling?sveje for de 9 typer — hvorndr og med
hvad kan du blive den bedste udgave af dig selv
Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved, personligt og som tillidsvalgt.
at du kan: «  Personlighedsprofil — du fér en anerkendt og
+  Gennem din egen forstdelse af dig selv og din professionel enneagramtest, der viser dig
type, vil du kunne opnd en ny méde at forstd din type, dine scerlige ressourcer og dine
samarbejde p& udviklingsmuligheder — hvordan kan du bruge
«  Du har f&et overblik over hvad forskellige det personligt og som tillidsvalgt.
personlighedstyper og deres verdensopfat- «  Viarbejder med at gé i dybden med emnerne
telse kan bruges til i dit daglige arbejde som og scette dem i relation til dit virke som til-
tillidsvalgt lidsvalgt.

«  Du fér redskaber til et bedre arbejdsmilje og
storre trivsel — béde for dig selv og ogsd dine
kolleger.

Kursusnummer 5181-25-00-01
Periode 13. = 16. januar 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Enneagrammet
og dine relationer

Deltagelse forudscetter, at du har gennemfort
"Enneagrammet og din personlige power som
tillidsvalgt”. Vi arbejder mere i dybden med dine
egne relationer og forstdelsen af dig selv, som den
type du er. Kurset er for dig som gnsker en dybere
personlig udvikling gennem enneagrammet, til
forstdelse af dig selv og din rolle som tillidsvalgt og
de udfordringer du har.

Du skal medbringe din test fra "Enneagrammet og
din personlige power”.

Indhold

Pa kurset beskcaeftiger vi os med:

»  Repetition af de 9 personlighedstyper — vi gen-
opfrisker og bliver endnu klogere pd& de
9 typer.

«  De 9typers relationer — hvordan er de indbyrdes
relationer, hvad kan de blinde punkter veere og
hvordan far du det bedste samarbejde med alle
typerne.

+  Dine udfordringer og benspcend - vi arbejder
med hvad der preecist udfordrer dig og hvordan
du gennem enneagrammet kan arbejde med at
cendre dette.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Dufér et endnu dybere kendskab til dig selv og
din egen type, med scerligt fokus pd hvordan du
far skabt de bedste relationer i dit samarbejde
og din rolle som tillidsvalgt og den bedste
relation med dig selv.

Kursusnummer 5182-25-00-01
Periode 10. — 12. juni 2025
Sted Konventum, Helsingar

Enneagrammet
og samarbejdet
mellem TR og AMR

Dette forlob forudscetter at du har gennemfort
"Enneagrammet og din personlige power som
tillidsvalgt” og laegger op til at du kommer sam-
men med en eller flere tillidsvalgte fra din arbejds-
plads. Vi arbejder specifikt med enneagrammet og
jeres samarbejde i gruppen af TR og AMR.

Du skal medbringe din test fra "Enneagrammet og
din personlige power”.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Repetition af de 9 personlighedstyper — vi gen-
opfrisker og bliver endnu klogere pd de
9 typer.

«  Dine erfaringer med enneagrammet — hvad
har du féet gje pd af succeser og benspoend og
hvordan kan du arbejde videre og f& mere fat i
dine ressourcer fra din personlighedstype.

«  Mig og min TV-kollega - vi arbejder med din og
dine kollegers profiler og hvad der kan gare jer
til et endnu stoerkere team.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

« Duogdine tillidsvalgte-kolleger har et starre
overblik over jeres individuelle ressourcer og
hvordan I kan bruge dem i samspil, hvordan |
kan stgtte hinanden og hvordan | som team kan
std steerkere.

Kursusnummer 5183-25-00-01
Periode 8. — 10. september 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Kommunikation

Fa flere medlemmer - find og overvind
udfordringer i at organisere

Det er en udfordring at fa og fastholde flere med-
lemmer. Bdde pd den enkelte arbejdsplads, i fagfor-
eningen og pa tveers af fagbevaegelsen. Derfor scet-
ter vi fokus pa udfordringerne ved at organisere, og
du far konkrete veerktgjer til at hgjne engagementet
og oge arbejdsglazden og feellesskabet!

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdukan:

«  Forstd udfordringerne i organiseringen

«  Arbejde struktureret med deltagereffekt og rela-
tioner

+  @gerdin personlige og relationelle gennem-
slagskraft

»  Loegge en konkret plan for din egen
organiseringsindsats uanset arena.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

Fagbevaegelsens udfordringer

Udfordringer i organiseringsarbejdet
Deltagereffekten og relationsarbejde som
naglen til organisering

Veerktojer og metoder til organisering og ledelse

Kursusnummer 4423-25-00-01
Periode 22. - 24. september 2025
Sted Konventum, Helsingar

Handtér din HR-afdeling

"Der skal vi sgu lige have HR-konsulenten indover”.
HR-afdelinger fylder mere og mere i storre virksom-
heder - og ofte kender de meget lidt til den danske
model og det faglige system. Pé kurset Icerer du at
blive en konstruktiv med- og modspiller til HR ... at
héndtere HR.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Definere, hvilke opgaver der er de tillidsvalgtes,
hvilke der er HR’s og hvor det overlapper

«  Samarbejde konstruktivt med HR, ndr det giver
mening

«  Ha&ndtere forskellige typer af HR-konsulenter

«  Loegge strategi for at f& faglige resultater — med
og udenom HR
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Indhold

P& kurset beskaeftiger vi os med:

Hvad er HR — hvordan har det udviklet sig og
hvad laver HR i dag?

Viden om de modeller og tankegange HR tager
udgangspunkt i

Hvordan relationer og pdvirkning kan give
resultater

Kollegerne — i feltet mellem tillidsvalgte, HR og
ledelse

Kursusnummer 4445-25-00-01
Periode 17. — 19. marts 2025
Sted Konventum, Helsingar



Kend dine styrker
—og brugdemi
kommunikationen

Du kender det godt - lederen eller kollegaen fatter
ingenting ... eller kommunikationen gar skaevt.
Jungs Type Indeks (JTI) er en personlighedsprofil,
der giver dig en forstdelse for din kommunikation
og din adfcerd. Vil du veere klogere pé dig selv og
din kommunikation - og styrke din kommunikation
og gennemslagskraft overfor andre?

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

- JTI-profil, hvad siger den om dig og andre, og
hvad siger den ikke?

«  Feelder og misforstdelser i kommunikation

«  Treening af god kommunikation og god formidling

+  Dine kommunikationssituationer som tillidsvalgt

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

«  Din personlige JTI-profil - og forsté&else for dine
egne styrker i kommunikation

+  Kompetence til at skroeddersy din kommunikation
til forskellige modtagere

+  Redskaber til at 'loese’ andre og deres
kommunikation

+  Mere tro pd din egen kommunikation - og
tolerance overfor andres.

Kursusnummer 4443-25-00-01
Periode 5. - 7.maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4443-25-00-02
Periode 22. - 24. september 2025

Sted Konventum, Helsinger

Kommunikation




Kommunikation

Kommunikation
som redskab til
motivation pa
arbejdspladsen

Ville det vaere Iaekkert at vende det negative til noget
positivt? Og at skabe mere glaede og motivation hos
kollegerne og pd arbejdspladsen? Sa Ices videre her.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Forstd teorien bagved anerkendende
kommunikation

«  Anvende den i praksis i smé& som starre opgaver

«  Motivere og skabe arbejdsgloede ved smd
sproglige fif

«  Bidrage gevaldigt til at f& vendt potentielle
nedadgdende spiraler.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Hvad er anerkendelse og ressourceorientering?

«  Positiv energi og hverdagskommunikation

+  Hvordan kan man arbejde med det i praksis pd
arbejdspladser?

«  Veerktgjer, cases, traening, troening og treening!

Kursusnummer 4458-25-00-01
Periode 22. - 26. september 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Personlig
kommunikation og
stoerk formidling

Vi har fokus pd@, hvordan du virker, nar du
kommunikerer, bdde i de komfortable og mindre
komfortable situationer.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstéelse og kompetence ved,

atdu:

«  Kan scette fokus pd dine styrker i kommuni-
kationen, og til at arbejde med omrdder med
udviklingspotentiale

«  Opndr sterre selvindsigt og blive mere proaktiv,
sd& du kan udnytte dit fulde potentiale, og du vil
f& styrket din formidling og gennemslagskraft.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i:

. Hvordan du kan forbedre din kommunikation, s&
dit budskab fremstdr steerkt, klart og autentisk

«  Konstant fokus pé at f& - og give - feedback,
hvilket giver mulighed for at forbedre din
formidling og gennemslagskraft i samspillet
med gvrige deltagere

. Kommunikationsteori, formidling af budskaber,
personlig power og samspillet mellem dine
personlige ressourcer og professionelle gen-
nemslagskraft

+ Atformidle og fastholde dine tilhareres
opmeerksomhed

+ Atindtage et rum

«  Atopretholde indre ro og kontrol i pressede

situationer.

Kursusnummer 4466-25-00-01
Periode 27. — 29. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Skriv godt — sta
stoerkt

Har du ogsa provet at bovie med mails, referater,
indsigelser osv.?

Pa dette kursus far du styrket skriftligheden, s@ kan
formulere dig sikkert og preecist i kommunikatio-
nen med kolleger og ledelse.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

- Strategier og materialer til medlemsrekruttering

+ Informationsmeddelelser eller indlceg til med-
lemsblade

«  Referater og notater

. Breve, indsigelser eller svar

»  Forhandlingskrav, oploeg og aftaler

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

+  Formulere dig kort og prececist

+  Skelne imellem, hvilken form for skriftlig
kommunikation, der egner sig bedst til
forskellige formdl og medier

+ Anvende smartphone og tablet til at lette hver-
dagens arbejde (medbring din egen telefon,
tablet og/eller bcerbare computer, s& du kan
arbejde pd det, du bruger i forvejen).

Kursusnummer 4442-25-00-01
Periode 17. = 21. marts 2025
Sted Konventum, Helsingar
Kursusnummer 4442-25-00-02
Periode 25. - 29. august 2025
Sted Konventum, Helsinger

Kommunikation

Sldigennem pade
sociale medier

Kom godt i gang med SoMe - og find dine
mediemmer.

Indhold

P& kurset beskeeftiger vi os med:

+  Sociale medier som er mest brugt i Danmark
- fordele og ulemper ved de sterste i forhold til
madlgruppe og anvendelighed.

«  Hensigtsmoessige medier til den lukkede gruppe
(den interne kommunikation med dine kolleger).

«  Hvilke sociale medier skal du bruge, hvis du ger-
ne vil lave en dben profil i forhold til din
malgruppe.

+  Fa&indsigt og viden om og evelse i at lave et
Scroll-stopping-post — og bliv lcest.

. F& indsigt og evelse i at lave et foengende vi-
deo/billede-post - direkte i sociale medier og/
eller via videoredigeringsprogram.

+  Fd&indsigt og ovelse i at lave quiz eller afstem-
ning og engager dine kolleger — via de sociale
medier.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Veelge det korrekte sociale medie til netop dit
budskab

«  Formulere dig skarpere

«  Fange og fastholde dine falgere (followers)

+ Hgjne kollegernes involvering og engagement
ved anvendelse af sociale medier.

Kursusnummer 4438-25-00-01
Periode 5. - 7.maj 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Bedre samarbejde
mellem TR, AMR og
leder (TRIO)

Er det ncesten volapyk eller lyder det som en liiiiidt Brug bq rhed

for god historie, ndr du herer om andres gode
TRIO-samarbejde? Sa tag din faglige kollega i
hédnden og hop med pé inspirationsvognen, hvor
ogsd det tredje hjul er helt og aldeles uundvcerligt!
Kurset er primcert for tillidsvalgte der arbejderien
virksomhed med MED-system.

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Vcere klarere pé rolle- og opgavefordelingen
imellem de 3 ben i TRIO’en

. F& et klarere billede af, hvad | kan bidrage med
som par i samarbejdet med ledelsen

Ind hOId +  Gennemskue, hvordan det formelle og uformelle
samarbejde kan udarte sig i dagligdagen
P& kurset beskeeftiger vi os med: «  Finpudse eksisterende og ops@ge yderligere
+  Hvad kendetegner en god TRIO nye kompetencer til det spaendende TRIO-
+  Psykisk arbejdsmiljg som den samlende faktor samarbejde om psykisk arbejdsmilje.
+  Samarbejdet mellem jer og ledelsen i daglig-
dagen

«  TRIO-kompetencer i samarbejdet om psykisk
arbejdsmiljo

Kursusnummer 4169-25-00-01
Periode 24. - 28. november 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Bedre samarbejde
mellem TR
og AMR1

Kunne du taenke dig inspiration til, hvordan TR/
AMR-samarbejdet kan etableres og optimeres? S&
tag din bedre faglige halvdel under armen og haps
los af de faglige appetizers sammen med andre par!

Indhoild

P& kurset beskeeftiger vi os med:

«  Samarbejde - formdl og feelles arbejdspladskultur

«  Temaer — hvilke skal vi.. og hvilke kan vi veelge at
samarbejde om?

+  Feelles udvikling af arbejdsmiljz og trivsel

«  Organisering og praktisk planlcegning af
samarbejdet

«  Psykisk arbejdsmiljg som fcelles ansvar

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

atdu kan:

+  Forventningsafstemme og organisere i hgjere
grad — hvordan vil vi samarbejde

»  Anvende jeres nye overblik over foelles vedtagne
samarbejdsprojekter — hvad vil vi samarbejde om

. G& hjem med en klarhed om, hvor i virksomheden
I vil gore en indsats for det psykiske arbejdsmilja.

Kursusnummer 4151-25-00-01
Periode 17. - 21. marts 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4151-25-00-02
Periode 25. - 29. august 2025
Sted Konventum, Helsinger
Kursusnummer 4151-25-00-03
Periode 27. — 31. oktober 2025
Sted Konventum, Helsinger

Samarbejde

Bedre samarbejde
mellem TR
og AMR 2

Med jeres tidligere deltagelse pa kurset “"Bedre
samarbejde mellem TR og AMR”, er vejen banet for
mere specialisering, hvor I kan blive mere skarpe
paindholdet og brugen af Arbejdsmiljslovgiv-
ningen og i overenskomsterne til de feelles arbejds-
miljeprojekter. Hop ombord med partneren og

fa skibets kurs pd rette vej med dialog og stcerk
gennemslagskraft.

Deltagelse forudscetter, at du har gennemfort
kurset "Bedre samarbejde mellem TR og AMR1".

Indhold

P& kurset beskaeftiger vi os med:

«  Psykisk arbejdsmiljo

«  Viden om overenskomster, arbejdsmiljo-
lovgivningen og effektive handlinger

+  Kommunikation og forhandling — vi ever os pd
effektive roller

+  Konflikthéndtering og mediation

«  Operationalisering af de nye regler og vejledninger
blandt andet: Kroenkende adfcerd,
stor arbejdsmaengde og tidspres.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved,

at du kan:

. Navigere i overenskomststof og lovgivningen
indenfor arbejdsmilje — og kender hinandens
styrker til effektivt samarbejde.

«  Kananvende jeres nye overblik til de feelles
vedtagne samarbejdsprojekter — hvad | vil
samarbejde om.

+  Gd& hjem og iveerkscette konkrete forhandlinger
med ledelsen for et godt psykisk arbejdsmilje.

Kursusnummer 4153-25-00-01
Periode 22. - 26. september 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Webinarer

Forhandling for
AMR

Nar du vil arbejde for et godt arbejdsmilje for dine
kolleger, er gode forhandlingsevner ofte det der
sikrer resultatet. S& hvis du har lyst til at mestre
forhandlingens kunst, er dette webinar et godt
skridt pa vejen.

Indhold

P& webinaret arbejder vi med:

«  Atforhandling er ogsd for AMR

»  Forhandlingsstrategi for AMR

- Tips og tricks til at @ge din indflydelse
arbejdsmiljoarbejdet

Brugbarhed

Du bliver i stand til at:

« At spotte hvorndr du med fordel kan forhandle
+  Loegge en plan for forhandlingen

« St steerkere i forhandlingssituationen.

Kursusnummer 4902-25-00-01
Periode 23. oktober 2025
Tidspunkt KI. 9.30 - 12.00
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Fra offer til vinder
— scet din lille hjcelper pd
pause og optimér din
stotte til kollegaen.

Har du nogensinde oplevet at std alene i situationer,
hvor du egentlig havde forventet en opbakning?
Ellerigen-igen at matte hjcelpe en kollega med den
stort set samme problemstilling? Hvis du savner
inspiration til at handtere fx konfliktsituationer med
udgangspunktidet, vi faktisk KAN cendre — nemlig
din egenrolle - og endda opné en storre succes som
hjcelper, sé kig en tur forbi webinaret, hvor vi arbejder
med at gore ofre til vindere.

Indhold

P& webinaret arbejder vi med:

« 3 arketypiske roller og deres karakteristika

«  Hvordanroller har en tendens til at fastholde os i
bestemte reaktionsmeonstre

+  Hvad er din egen primcere rolle?

. Hvordan kan du udvikle den?

Brugbarhed

Du bliveri stand til at:

+  Atspotte de 3 roller, nér de udspiller sig

+  Atcendre din tilgang - og derved opnd& markant
bedre resultater

+  Atassistere kolleger i at héndtere drsagerne til
problemerne — og ikke bare symptombehandle.

Kursusnummer 4907-25-00-01
Periode 3. oktober 2025
Tidspunkt KI. 9.30 - 12.00



Webinarer

Fa styr pa stressen
- hvad er stress og hvordan kan vi forebygge?

35.000 sygemeldes hver dag med symptomer
pd stress og stress koster det danske samfund I nd hOId
1.4 milliarder kroner hvert ar - er din arbejdsplads . . . .
plaget af sygemeldinger og stress? Er du selv? Pawebinaret arbejder vimed:
Vi kan gore meget for at reducere stress med * Hvader stress? N _
enkelte metoder og et mod til at tale om det og scet- *  Atskelne mellem positiv og negativ stress
te det p& dagsordenen. Vil du gerne vide, «  Atdet erforskelligt, hvad der toender stress-
hvordan du spotter stress, reducerer den og hvad kontakten hos mennesker - hvad tcender for din
du selv kan geore for at blive en steerkere tillidsvalgt i stressreaktion?
debatten om stress? «  Symptomer pd stress — og har du selv
symptomer?

«  3vcerktgjer til at reducere stress og std

Brugbqrhed stoerkere som tillidsvalgt.

Du bliveri stand til at:

+  Du kan tale mere proecist om stress pd din
arbejdsplads

+  Dukan begynde at spotte de almindeligste
stresssymptomer hos dig selv og dine kolleger

+  Dukan styre din egen stress vha. 3 enkle voerk-
tejer (&ndedreet, grounding og centrering)

Kursusnummer 4903-25-00-01
Periode 20. marts 2025
Tidspunkt Kl. 9.30 - 12.00




Webinarer

Hvordan har jeg det med dem jeg
arbejder sammen?

Rigtig mange mennesker mistrives hver dag péa

deres arbejdsplads. Trives dine kolleger? Trives du Brug ba rhed

selv? Hvordan har | det med hinanden? Nér vi taler L .

bag om ryggen pé hinanden, laver "sjove” historier, Du bliver i stand til at: ‘ S

eller driller hinanden "keerligt” - kan vi ubevidst *  Atafgreense hvad psykisk arbejdsmilje er
komme til at kraenke kolleger og give dem et utrygt *  Atspotte mistrivsel/krcenkelser og scette dem
miljo at veere i. Et godt psykisk arbejdsmiljo pa dagsordenen . . . .
handler om graden af tryghed i samarbejdet, . AF anvende strategier for hdndtering af mis-
relationerne og kommunikationen. Vil du gerne trivsel og kender ansvars- og rol

Icere hadndgribelige strategier for, hvordan du som
TV kan skabe et tryggere psykisk arbejdsmiljo?

Indhold

P& webinaret arbejder vi med:

»  Hvordan samarbejde, kommunikation og
relationer, er vigtige elementer i et godt psykisk
arbejdsmiljo

»  Hvordan vi ubevidst kan komme til at krcenke
andre, og hvordan vi opdager det i tide

« IGLO - handtering og forebyggelse af ddrligt
psykisk arbejdsmiljo

- Din egen ogandres roller og ansvar i det

psykiske arbejdsmilje Kursusnummer 4908-25-00-01
Periode 28. august 2025
Tidspunkt Kl. 9.30 - 12.00
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Webinarer

Nar Arbejdstilsynet banker pa
- hvad kan du gere, ndr arbejdstilsynet kommer pd

besog pd din arbejdsplads.

Forestil dig at arbejdstilsynet melder deres
ankomst. Hvad mon I skal tale om og forholde jer
til... er det noget du foler tryg ved? Hvis ikke sa er
webinaret netop lavet til dig, da det afmystificerer
besoget og viser, at arbejdstilsynet er en medspiller
i arbejdsmiljearbejdet.

Brugbarhed

Du bliveri stand til at:

- Anvende tjeklisten, sé du er pd forkant

+  Dukan udnytte de hjeelpemuligheder, arbejds-
tilsynet tiloyder

Indhold

P& webinaret arbejder vi med:
Hvad arbejdstilsynets opgave er, og hvilke om-
rader arbejdstilsynet kontrollerer under besag?
Hvordan | kan f& hjcelp fra arbejdstilsynet til
forebygge og lgse eventuelle arbejdsmiljo-
problemer.
En konkret tjekliste, s& du er klar, ndr de kommer.

Kursusnummer 4901-25-00-01
Periode 6. februar 2025
Tidspunkt Kl. 9.30 - 12.00




Bestyrelseskurser - medarbejdervalgte
r

Y

Grundforlob for A[S og ApS-
bestyrelsesmediemmer

Som medarbejdervalgt bestyrelsesmediem (MAB)
fungerer du som bestyrelsens ‘reality check’ - og
kan bidrage med en masse. Og du kan samtidig fa
en masse indsigt og indflydelse. Dette kursus hjcel-
per dig - sa du og dine kolleger far mest

muligt gavn af, at du sidder i bestyrelsen. Og sé
bestyrelsen fdr mest muligt gavn af dig!

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Anvende din og dine kollegers viden konstruktivt
i bestyrelsen

+  Bidrage aktivt og udfordrende i bestyrelses-
arbejdet

«  Forstd og anvende strategiske analysemodeller

«  Stille de rigtige spargsmdl — og blive hort.

Kursusnummer 5030-25-00-01
Periode

Modul 1: 24. - 28. marts 2025
Modul 2: 12. - 16. maj 2025
Sted Konventum, Helsinger
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Indhold

P& uddannelsens to moduler beskaeftiger vi os med:

Modul 1

+  Selskabsloven

«  Dinrolle som MAB

«  Kortleegning af din virksomhed og din bestyrelse
+  God selskabsledelse

«  Strategiske analysemodeller

Mellem de to moduler skal du give dig selv en
opgave — at afprgve noget nyt i bestyrelsesarbejdet.

Modul 2

*  Regnskabsforstdelse — gennemskue virksomhe-
dens regnskab

- Arsregnskabsloven

+  Kommunikation — at stille de rigtige spargsmdl
og blive hort i bestyrelsen

«  Strategi - lav din egen handlingsplan for dit
bestyrelsesarbejde

Kursusnummer 5030-25-00-02
Periode

Modul 1: 15. - 19. september 2025
Modul 2: 20. — 24. oktober 2025
Sted Konventum, Helsingar



Baeredygtighed og ESG

Hvordan kan man sikre at baeredygtighed og ESG
bliver til god forretning? Virksomhederne moder
idisse dr stigende krav gennem lovgivning og fra
samarbejdspartnere, og er derfor blevet "License to
operate”. For at kunne forvandle virksomhedens fokus
pé risikominimering, klimadata og compliance med
regnskabslovgivningen til et forretningsudviklende
grundlag, er det nedvendigt at bestyrelsen traeder i
karakter. Leer hvordan du kan spille en aktiv og veerdi-
skabende rollei denne proces.

Brugbarhed

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved,
atdukan:

.

Bidrage til at klarloegge organisationens ambiti-
oner omkring beeredygtighed og ESG

Bidrage til at afklare relationen mellem disse
ambitioner, virksomhedens strategi og villig-
heden til at investere i dem — altsé at skabe
handling

Bidrage til at klarloegge hvordan virksomhedens
arbejde med beeredygtighed og ESG bedst or-
ganiseres og gives et passende mandat
Bidrage til at klarlcegge processer for den ngd-
vendige kompetenceudvikling i organisationen.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i:

Den aktuelle lovgivning omkring boeredygtighed
i veerdikceden og i virksomheden

Hvordan man kobler virksomhedens pdvirkning
af mennesker, samfund og planet til strategi,
politikker og handlinger

Hvordan bestyrelse og direktion kan veere med
til at scette rammerne for organisationens kultur
og veerdier

Hvordan man som bestyrelse kan trcene det at
diskutere beeredygtighed og ESG.

Kursusnummer 5035-25-00-01
Periode 29.september - 1. oktober 2025
Sted Konventum, Helsinger
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Konferencer

Arbejdslivs-
konference 2025

Hvor deelen er det hele pd vej hen? Og hvad gor vi
ved det? Hvert @r pd Arbejdslivskonferencen i juni
madned kaster vi os ud i de store aktuelle sporgs-
mal om arbejdsmarked, arbejdsmiljo, samfunds-
udvikling, arbejdsliv og fagbevcegelse. Arets tema
fastlaegges i januar - og hvad enten du er til-
lidsvalgt, fagligt aktiv, afdelingsrepraesentant eller
underviser - s kom med. Hold gje med
www.konventumuddannelse.dk i februar!

Indhold

P& Arbejdslivskonferencen fér du:

< Den nyeste viden/forskning om drets tema

+ Inspiration til at skabe positive forandringer og
mere foellesskab

+  Spcendende debatter om arbejdsliv, politik og
samfund

Brugbarhed

Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen:

+  Erdufyldt med ny inspiration

«  Erdu helt hgj of feellesskabsoplevelsen - og har
styrket dit netvoerk

»  Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye

handlinger.

Kursusnummer 5310-25-00-01
Periode 16. — 20. juni 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Konferencer

Bestyrelses-
konference 2025

Bestyrelsesdret skal rundes godt af — ellers gdr det
nye d@r helt galt! N& ja — mdske ikke, men i hvert fald
giver konferencen dig rig mulighed for at Icere af
tendenserne fra aret der gik. 0g samtidig bliver du
klogere p&, hvad der tegner sig i det nye ar. Alle
aktioncer- og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmeri A[S- og ApS-selskaber er velkomne.

Indhold

P& konferencen beskeaeftiger vi os med:

+  Et aktuelt tema inden for ledelses- og
bestyrelsesverdenen

«  Nye tendenser, der fér betydning i det
kommende &r

« Ny relevant lovgivning og bestyrelsespraksis

Brugbarhed

Ndr du tager hjem fra Bestyrelseskonferencen:

«  Har du styrket dit netveerk

. Er du up-to-date med bestyrelsespraksis — og
din egen rolle som bestyrelsesmedlem

+  Har du féet masser af ny aktuel viden og

inspiration.

Kursusnummer 9104-25-00-01
Periode 13. = 14. november 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Akademiuddannelse

Ledelse i praksis
- Obligatorisk modul

Modulet giver dig indsigt i egen foretrukken
ledelsesstil, anvisninger pa tilhorende
kommunikationsformer samt en raekke praksis-
ncere veerktgjer - alt sammen med fokus pa
anvendeligheden - at du kan overfore laeringen
direkte til din hverdag som bdde rammescettende
og motiverende leder eller kommende leder.

Indhold

P& modulet beskeeftiger vi os med:

+  Ledelsesteori og historisk udvikling
+  lederstile og lederroller

+  Motivation og involvering

+  Kommunikation

«  Konflikthdndtering

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Analysere virksomhedens (uudtalte?) ledelses-
paradigme

«  Veelge aktivt, hvilken ledelsesstil der passer
bedst til dig

+ Involvere og motivere dine medarbejdere i
overensstemmelse med virksomhedens mdll
og rammer

+  Anvende den mest hensigtsmcaessige
kommunikationsform i forskellige situationer.

Kursusnummer 5601-25-00-01
Periode

Seminar1: 20. - 22. januar 2025
Virtuel dag 1: 25. februar 2025
Seminar 2: 24. - 26. marts 2025
Virtuel dag 2: 23. april 2025
Eksamen: 2. 09 3. juni 2025
Sted Konventum, Helsinger
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Organisation og
arbejdspsykologi

- Obligatorisk modul

Her pd modulet opnér du en nedvendig forstaelse
for samspillet imellem organisationskultur og
arbejdspsykologi. Du laerer nemlig, hvordan du
optimerer processer med gje for trivslen — hvad
enten det omhandler justering af mindre arbejds-
processer eller storre omvceeltninger.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

- Organisationsstrukturer og -kulturer
«  Styringsprocesser

«  Arbejdspsykologi

«  Motivation, trivsel og arbejdsmiljo

+ Team og teamsamarbejde

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

« Analysere din virksomheds organisationskultur

«  Spotte effekten af forskellige strukturer og
initiativer

+  Forstdr psykologien bag almene, menneskelige
reaktioner pd forandringer og kan justere
processerne, sé du sikrer trivsel og opbakning.

Kursusnummer 5602-25-00-01
Periode
Seminarl: 1. — 3. september 2025

Virtuel dag 1: 18. september 2025
Seminar 2: 20. — 22. oktober 2025
Virtuel dag 2: 20. november 2025
Eksamen: 15. og 16. december 2025
Sted Konventum, Helsingar



Arbejdsmiljo
- Valgfrit modul

Du opndr en kompetence, som bygger pd viden om
reguleringen af arbejdsmiljsomradet og for de rele-
vante arbejdsmiljgforhold | virksomheden, séledes
at du vil kunne tage professional del | Planlcaegning
og udforelsen af relevante tiltag pa arbejdspladsen.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

+  Den aktuelle arbejdsmiljgregulering | Danmark
og udviklingen tilbage til arbejdsmiljglovens
vedtagelse 11975

+  Arbejdsmiljgpomrddets akterers roller og funktioner

+  Arbejdsmiljgorganisationen, roller og Ansvar som
arbejdsledere og arbejdsmiljgreproesentanter

+  Systematisk og strategisk arbejdsmiljgarbejde, APV,
den drlige arbejdsmiljedreftelse, regler og metoder

«  Arbejdsmiljeregnskab, risikovurdering og sikker-
hedskultur

«  Psykisk arbejdsmiljg og de faktorer, der pdvirker
det psykiske arbejdsmiljo

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstaelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Modulet bidrager tile n bedre indsigt og forstdelse
af de forskellige og til tider komplekse faktorer der
spiller ind pé virksomhedens arbejdsmilje.

» P& baggrund af teorien og evnen til at analysere
omrddet, medvirker du til at gere en forskel | det
helt igennem vigtige samarbejde med ledelsen
og med kollegerne.

Kursusnummer 6770-25-00-01
Periode

Seminarl: 1. - 3. september 2025
Virtuel dag 1: 18. september 2025
Seminar 2: 20. — 22. oktober 2025
Virtuel dag 2: 20. november 2025
Eksamen: 15. 0og 16. december 2025

Sted Konventum, Helsingar

Akademiuddannelse

Projektledelse
- Valgfrit modul

Den studerende tilegner sig viden, faerdigheder
og kompetencer til at f& overblik over metoder og
arbejdsformer ved projektarbejde samt give det
teoretiske grundlag for at arbejde effektivt som
projektleder- og deltager.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

. Ledelse og styring af projekter | forhold til
projektets kontekst

+  Samarbejde ogkommunikation | projekter —
analogt og digital

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

+  Lede, styre eller indgd | tveerfaglige sam-
arbejder | projekter enten som projektleder eller
som projektdeltager

« Udvikle egen praksis | relation til projekt-
ledelsesomrédet

«  Bringe fagets foerdigheder | anvendelse | egen
organisation

Kursusnummer 5603-25-00-20
Periode
Seminarl: 1. — 3. september 2025

Virtuel dag 1: 18. september 2025
Seminar 2: 12. - 14. november 2025
Virtuel dag 2: 28. november 2025
Eksamen: 15. og 16. december 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Akademiuddannelse

Human Ressources

Management
- Valgfrit modul

Taenk, hvis du kunne bidrage til en helstebt losning,
hvor folk blev naturligt motiveret til at udvikle sig,
oge produktiviteten og bidrage til den fortsatte
trivsel? 1 en verden, hvor HRM-strategien gar hand i
hdnd med virksomhedens overordnede strategi, er
det faktisk en reel mulighed.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

+  Belgnningssystemer, personalepolitik
og -planlcegning

« Identifikation, tiltraekning, udvikling, fastholdelse
og afvikling af medarbejdere

«  Samtaleformer og MUS

+  HRMsom en forlcengelse af viksomhedens
strategi og udvikling af HRM-processer.

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Agere aktiv medspiller i udformningen af en
HRM-strategi

+ Identificere udviklingsbehov og deltage i den
enkeltes udviklingsproces

« Identificere rekrutteringsbehov og udforme
jobprofiler

«  Udvikle og implementere en personalepolitik og
HRM-processer.

Kursusnummer 5603-25-00-10
Periode

Seminar1: 27. - 29. januar 2025
Virtuel dag 1: 3. marts 2025
Seminar 2: 7.— 9. april 2025
Virtuel dag 2: 5. maj 2025
Eksamen: 12. 0g 13. juni 2025

Sted Konventum, Helsingar



Kommunikationi

praksis
- Valgfrit modul

Dit eneste veerktoj er kommunikation! Hvad enten
du er tillidsvalgt eller leder, er det din kommunika-
tion, der skaber forandringer, motivation, indsats
og udvikling. Pd dette akademi-modul kommer du
i dybden med planlaegning og gennemforsel af din
personlige og organisatoriske kommunikation.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

+  Personlig kommunikation — verbal og nonverbal
- formidling og proesentationsteknik

«  Dialog, lytning og spergsmdlstyper

+  Kommunikationspsykologi, retorik og storytelling

+  Massekommunikation og virksomheds-
kommunikation

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstdelse og kompetencer ved,

at du kan:

«  Formidle skarpt og overbevisende til rette
malgruppe — bdde skriftligt og mundtligt

«  F& mere gennemslagskraft

+  Planleegge og gennemfore effektiv
kommunikation i organisationen

+  Benytte dig af samtaleveerktgjer, der skaber
d&benhed og tillid.

Kursusnummer 5603-25-00-01
Periode

Seminarl: 20 - 22. januar 2025
Virtuel dag 1: 27. februar 2025
Seminar 2: 17. = 19. marts 2025
Virtuel dag 2: 23. april 2025
Eksamen: 2. 09 3. juni 2025
Sted Konventum, Helsinger

Akademiuddannelse

Afgang sErojekt

- Obligatorisk modul

Snart ved vejs ende! Afgangsprojektet er det sidste
modul p& akademiuddannelsen. Her skal du groft
sagt vise alt hvad du har Ieert — at du metodisk og
analytisk kan behandle en praksisncer og kom-
pleks problemstilling.

Indhold

P& modulet beskceftiger vi os med:

. Teorier og modeller inden for ledelse,
organisation og strategi

« Indsamling og anvendelse af empiri

. Metode- og analyseforstdelse

Brugbarhed

Modulet hgjner din forstéelse og kompetencer ved,

at du kan:

« Identificere en praksisncer problemstilling,
og vurdere hvordan den boer analyseres og
hé&ndteres

« Anvende viden om ledelsesteorier og metoder
til at behandle en given problemstilling

- Tage ansvar for at udvikle organisationen.

Kursusnummer 5606-25-00-01
Periode

Seminarl: 25. - 26. august 2025
Seminar 2: 6. — 7. oktober 2025
Seminar 3: 27. — 28. oktober 2025
Eksamen: 8.0g 9. december 2025

Sted Konventum, Helsingar
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Paedagogiske uddannelser

FPG —modull,20g3

Fagbeveoegelsens poedagogiske grunduddannelse

Paedagogiske vaerktojer og dine kompetencer som
underviser. Pd modul 1-3 ligger hovedveegten pa at
opbygge en basal forstaelse af hvad undervisning
og leering er, opbygning af en god "paedagogisk
veerktgojskasse” — og treening af bdde anvendelse
af veerktajer og underviserkompetencer.

Arbejdsform

Arbejdsformen pd FPG bygger pd et princip om,

at den der arbejder Icerer. Det viser sig ved, at den
grundlceggende metode pd FPG er at Icere ved at
eksperimentere og reflektere. Det praktiseres ved
korte oplceg og masser af involverende opgaver,
ovelser og treening, der udferes alene, sammen med
en makker og i grupper.

Kursusnummer 6534-25-00-01
Periode

Modul 1: 13. - 17. januar 2025
Modul 2: 3. — 7. februar 2025
Modul 3: 10. — 13. marts 2025

Sted Konventum, Helsingar

Indhold

De centrale Iceringsmal for modul 1,2 og 3 er:

At du forstdr og kan anvende mal, mdlgruppe
og metode i tilretteloeggelsen og gennemfarel-
sen af undervisning.

At du kan anvende en undervisningsplanien
planleegning.

At du kan anvende de almindeligste undervis-
ningsmetoder som oplceg, dialog, refleksion,
gruppearbejde samt involverende metoder.

At du kender og kan anvende forskellige virke-
midler i deres formidling.

At du demonstrerer en forstéelse for undervis-
ningens og lceringens kompleksitet

At du forstdr betydningen af at anvende aner-
kendende kommunikation og poedagogik.

At du forstdr, at vi lcerer pé forskellige méder og
reflekterer over egen lceringsstil.

At du er blevet mere bevidst om egne styrker
som underviser og har redskaber til at styrke
egne underviserkompetencer.

Kursusnummer 6534-25-00-02
Periode
Modul 1: 1. — 5. september 2025

Modul 2: 29. sept. — 3. oktober 2025
Modul 3: 3. — 6. november 2025
Sted Konventum, Helsinger
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FPG —modul 4,509 6

igogiske uddannelse
i '8

Fagbevoegelsens poedagogiske grunduddannelse

Fra ide til praksis. Udvikling af Iceringsforlob med
involverende metoder og digitale medier.

P& modul 4, 5 og 6 ligger hovedvaegten pd at blive
god til at udvikle hele Iceringsforlob, skabe egne
Iceringsmaterialer og fa en dybere forstaelse af
Icering. Vi scetter fokus pd transfer mellem kursus
og arbejde, og hvordan vi kan gge lceringseffek-
ten. Vi saetter ogsd spot pa Digital Icering - hvor vi
helt konkret arbejder med at udvikle video, lyd og
interaktivitet.

Arbejdsform

Arbejdsformen pd FPG bygger pd et princip om,

at den der arbejder Icerer. Det viser sig ved, at den
grundlceggende metode pd FPG er at lcere ved at
eksperimentere og reflektere. Det praktiseres ved
korte oplceg og masser af involverende opgaver,
ovelser og trcening, der udferes alene, sammen med
en makker og i grupper.

Indhold

De centrale Iceringsmdl for modul 4, 5 og 6 er:

«  Atdueristandtil at tilretteloegge, gennemfare
og evaluere et fuldt undervisningsforlgb - bade
traditionelle og blended learning forlgb.

+  Atduforstdr betydningen af at skabe transfer
mellem kursus og arbejde - og har veerktgijer til
at arbejde med transfer bade pa traditionelle
kurser og blended learning forlab.

«  Atduer helt klar over forskellen mellem under-
visning og lcering, og at der findes simple og
komplekse lcereprocesser.

«  Atdu har en stor pallette af involverende meto-
der og kan anvende dem i praksis.

+ At dukan udvikle b&dde analog og digitale lce-
ringsmaterialer til din undervisning.

. At du kan anvende digitale medier: billeder, lyd,
film, animationer og interaktivitet samt forstdé
veerdien af disse i et lceringsperspektiv.

+ At dukan hdndtere forskellighed hos dine
deltagere.

« At du har en holdning til, hvordan du gerne vil
arbejde med teamteaching i dit arbejde.

Kursusnummer 6534-25-00-04
Periode

Modul 4: 7.—11. april 2025
Modul 5: 12. - 16. maj 2025
Modul 6: 23. - 26. juni 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Paedagogiske uddannelser

Grafisk facilitering

For dig der formidler budskaber.

Indhold

P& kurset dykker vi ned i:

«  Hvis det er veerd at skrive, skal det ogsd
veere til at lcese

+  Rammer, der samler, skiller & fremhaoever

. Personer, udtryk & hcender

+  Fyld ikonbiblioteket

«  Grafisk udforskning af symboler & bekreber

»  Proces- & projekttegning

+  Livetegning & recording

Kursusnummer 6557-25-00-01
Periode 23. - 24.juni 2025
Sted Konventum, Helsingar

Grafisk facilitering for gvede

For dig der formidler budskaber.

Indhold

P& kurset dykker vined i:
. Fra FLOT! til WAUW!
«  Skrift, der gor indtryk
+ P& opdagelse | komplekse begreber
«  Tegnede deltagergvelser, der dbner op
for dialogen
*  Rygscekken fuld af ikoner
+  Kreative connectors
+  Livetegning, treening & feedback fra “de bedste”

Kursusnummer 6558-24-00-01
Periode 15. — 16. december 2025
Sted Konventum, Helsingar
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Tilmelding og frist for tiimelding

Tilmelding
Kontakt din medlemsorganisation for tilmelding.

Tilmeldingsfrist
Senest 1 mdned for startdatoen eller sé& lcenge der er plads
pd kurset.

Du kan finde yderligere

oplysninger p& www.fiu.dk eller du kan kontakte kursus-
administrationen pd mail: kursus@konventum.dk eller
telefon 49 28 09 00.




Konventum Uddannelse

Erling Jensens Vej 1

3000 Helsingor

T: 4928 0900
kursus@konventum.dk
www.konventumuddannelse.dk



